
Un nuevo compromiso con la colaboración: Los distritos 75 y 120 seguirán formando parte de SEDOL

Estimadas familias y comunidad,

Los distritos escolares de Mundelein 75 y 120 se complacen en comunicar que ambos consejos han
retirado oficialmente su notificación de salida del Distrito de Educación Especial del Condado de Lake (SEDOL).

Aunque nuestros distritos han gestionado con éxito programas de educación especial amplios y de alta calidad
dentro de nuestros propios centros durante años, el año pasado enviamos inicialmente un aviso de retirada. En ese momento,
SEDOL afrontaba importantes cambios en la dirección, retos de personal y dificultades financieras.
En aquel entonces consideramos que nuestros propios recursos y talento nos permitirían servir mejor a nuestro alumnado
de manera independiente.

En los últimos 15 meses, hemos sido testigos de una transformación significativa en nuestra colaboración con la
cooperativa. Este avance demuestra el esfuerzo y la transparencia del equipo directivo interino de SEDOL
y el espíritu de cooperación de los 31 distritos miembros.

Jamie DiCarlo, Subdirectora de Servicios Estudiantiles de D120 y D75, compartió lo siguiente 
acerca de esta evolución: 

“Hemos percibido mejoras significativas en la transparencia, la comunicación y la gestión 
financiera en general. Bajo el liderazgo actual de la cooperativa, que ahora entra en su segundo año 
con dos superintendentes interinos, SEDOL ha demostrado un enfoque mucho más 
colaborativo y receptivo en el trabajo conjunto con los distritos miembros. Esto 

ha llegado también a los responsables de educación especial de los distritos, superintendentes, miembros del Consejo 
de Educación y familias. Este refuerzo en la comunicación ha favorecido una 
mayor estabilidad organizativa y ha renovado la confianza entre los distritos miembros.” 

Nuestra confianza renovada se ve reforzada además por varios hechos clave: 

● Liderazgo estable: Nos anima enormemente la elección de la Dra. Jennifer Thomas como la nueva 
superintendente y confiamos en que su liderazgo marcará un avance continuo.

● Responsabilidad financiera: SEDOL ha puesto en marcha un modelo de matrícula actualizado que 
refleja
una gestión económica responsable y equitativa.

Valoramos el rumbo actual de la cooperativa y nos entusiasma seguir colaborando. 
al permanecer como parte de SEDOL, creemos que podemos seguir apoyando a los alumnos y familias que 
atendemos de manera conjunta en todo el condado de Lake. 
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